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ANEXO I 
Modelo de solicitud de participación en el Plan por el empleo en 

Castilla-La Mancha 2023-2024. 
 

Interesado 
Nombre y Apellidos 
 

DNI/NIE: 

Domicilio: 
 

C.P.: 
 
 

Población: 
 
 

Provincia: Fecha de nacimiento: 

Correo electrónico: 
 
 

Teléfono/s: 

    

Solicita participar en la selección  del proyecto (marque con una X): 
 Infraestructuras viarias y mantenimiento de viviendas sociales y de instalaciones de servicios públicos. 
 Digitalización del archivo municipal 
 Conservación del Entorno Natural municipal 
 
 

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: 

 

Que he leído y conozco las bases generales de la convocatoria para la constitución de una bolsa de 

trabajo de personal laboral, en el marco de la Orden 176/2023, de  17 de octubre, de la Consejería 

de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesión de 

subvenciones a entidades locales para la contratación de personas desempleadas y en situación de 

exclusión, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectúa la convocatoria para 2023, 

aceptándolas íntegra e incondicionalmente.  

 

Que pertenezco al siguiente colectivo conforme los especificados en la Orden 176/2023, de  17 de 

octubre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo: 

 

 A.1. Colectivo regulado en el Art. 16.1, a)1º de la Orden de bases reguiadoras (Colectivo 

general). 

 

  A.2. Colectivo regulado en el Art. 16.1. a) 2° de Ia Orden de bases reguladoras (Menores 30 

años a mayores de 66 años con requisitos de colectivo general y con responsabilidades familiares, 

que exista informe favorable de los Servicios Sociales basicos pare su inclusión en el programa o 

hayan sido priorizadas por la Oficina de Empleo). 

  A.3. Colectivo regulado en el Art. 16.1. a) 3° de la Orden de bases reguladoras (Autónomos). 

 

 A.4. Colectivo regulado en el Art. 16.1. a) 4° de Ia Orden de bases reguladoras (Convivencia con 

dependientes que pertenezco a una unidad familiar1 que constituye una unidad de convivencia y en 

                                                           
1Se considerarán miembros de la unidad de convivencia, siempre que residan y estén empadronados en el mismo domicilio: - El solicitante - El 
cónyuge o persona con quien conviva y esté unida entre sí por otra forma de relación permanente análoga a la conyugal. - Hijos/as o tutelados/as 
menores de 26 años o mayores con discapacidad reconocida de al menos el 33 %.  
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la que ningún miembro de la misma esté empleado ni percibe  prestación o subsidio. Que los 

miembros de mi unidad familiar, según la documentación aportada son: 

 
Nombre y Apellidos DNI Parentesco con 

el solicitante 
Fecha de 
nacimiento 

Firma (si es 
mayor de edad) 

Trabaja (Sí/no) 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 

 B. Colectivo regulado en el An. 16.1. b) de Ia Orden de bases reguladoras (Personas con 

discapacidad). 

 C. Colectivo regulado en el Art. 16. 1. C) de la Orden de bases reguladoras (Personas jóvenes 

con baja cualificacion). 

 D. Colectivo regulado en el Art. 16.1. d) de la Orden de bases reguladoras (Mujeres víctimas de 

violencia de genero). 

 Que acompaño de informe de los servicios sociales básicos en el que se acredita que, sin ser 

persona que se encuentre en situación de exclusión social, soy persona que tiene un riesgo 

importante de incurrir en él. 

 

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, comprometiéndome a justificarlos 

documentalmente. 

Que no padezco enfermedad, ni estoy afectado/a por limitación física o psiquica que sea 
incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones del puesto de trabajo a 
desempeñar. 
 
Que no he sido separado/a del servicio de Administracion Pública mediante expediente disciplinario 
ni me hallo inhabilitado/a para el desempeño de empleo público. 
 

AUTORIZO, al Ayuntamiento de Layos a solicitar y/o consultar los datos y documentos necesarios 

para la verificación del cumplimiento de los méritos establecidos en esta convocatoria, y 

expresamente a: 

 

  Consulta de la situación de desempleo o permanencia en esta situación. 

 

 Consulta de datos sobre la permanencia ininterrumpida como demandante de empleo, 

procediendo el Ayuntamiento de Layos a solicitar en mi nombre certificado/informe expedido por la 
Oficina de Empleo de Toledo (Avda. Castilla-La Mancha, s/n) en el que se indiquen los periodos de 
inscripción como demandante de empleo.  
 

 Consulta de datos sobre la percepción de algún tipo de prestación o subsidio, procediéndo el 
Ayuntamiento de Layos a solicitar en mi nombre certificado/informe al Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE) que acredite la percepción o no de prestación o subsidio.  
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Además, de conformidad con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, no me opongo a la consulta de los datos de 

aquellos documentos e informaciones que hayan sido emitidos por alguna administración pública, y 

que estén relacionados con el presente expediente de Plan de Empleo. Por lo que doy el 

consentimiento para la realización de dicha consulta. 

 

SOLICITO ser admitido a la  selección de personal referenciada, y me sean valoradas las 

condiciones laborales, económicas y socio-familiares que declaro poseer. 

 

En Layos, a ........... de ............................................ 20 .... 

 

EL DECLARANTE, 

 
 

PROTECCIÓN DE DATOS 
El ciudadano/a presentador de la instancia autoriza que los datos personales recogidos en este impreso sean incorporados a los ficheros 
automatizados del Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Layos es el responsable de tratar los datos personales que proporciona y serán tratados 
para prestar servicios y gestiones administrativas. Se deben facilitar datos exactos y actualizados, el solicitante se responsabiliza de los daños y 
perjuicios que se deriven como consecuencia de su falta de veracidad, inexactitud, vigencia y autenticidad. Los destinatarios de la información 
personal que se facilita serán expedientes administrativos, facturación o contabilidad. Los datos personales podrán ser cedidos a otra 
administración que demande información para algún trámite o gestión de su competencia. En los demás supuestos, sus datos personales no se 
comunicaran a nadie. Existe el derecho de acceso, rectificación, supresión, limitación y oposición al tratamiento de datos personales, así como a 
la portabilidad de los mismos en el forma que prevé la normativa vigente. Se pueden ejercer estos derechos ante el Ayuntamiento de Layos, por 
correo ordinario en C/ Alfonso Torán, 1 de Layos, Toledo (45123) o electrónico a layos@diputoledo.es, indicando: nombre y apellidos, domicilio 
para notificaciones, copia de su DNI o pasaporte, y el derecho que se ejerce. También es posible acudir a la autoridad de control competente 
(Agencia Española de Protección de Datos) y presentar una reclamación si se considera que no ha sido antendida debidamente la solicitud ante 
el ejercicio de tus derechos. El Ayuntamiento de Layos ha adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad 
de sus datos y evitar que se alteren, pierden, traten o se acceda a ellos sin autorización. 

 
Presto mi consentimiento al tratamiento de mis datos y cesión de los mismos a otras administraciones para el exclusivo cumplimiento de sus 
fines. 
 
 
Documentación que, en todo caso debe ser aportada: 
- Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. 
 
Documentación que podrá ser aportada  por el Ayuntamiento de Layos. 
- Para consulta de la situación de desempleo y permanencia en esta situación, así como para acreditar la permanencia 
ininterrumpida como demandante de empleo, no ocupado, se deberá aportar certificado/informe expedido por la Oficina de Empleo 
de Toledo (Avda. Castilla-La Mancha, s/n) en el que se indiquen los periodos de inscripción en desempleo. No será necesario 
aportar éste documento si se autoriza expresamente al Ayuntamiento de Layos a la obtención del mismo directamente de la Oficina 
de Empleo de Toledo. 
- Para acreditar la no percepción de ningún tipo de prestación o subsidio, se aportará certificado del Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE) que acredite la percepción o no de prestación o subsidio. No será necesario aportar éste documento si se autoriza 
expresamente al Ayuntamiento de Layos a la obtención del mismo directamente del SEPE. 
 
Documentación que se aportará por el interesado dependiendo de si desea acreditar alguna de las siguientes situaciones: 
- En el caso de que sea discapacitado, deberá adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Órgano Técnico de Valoración 
que dictaminó la minusvalía, así como certificado de la pensión que perciba. El Tribunal podrá requerir un informe, y en su caso, 
colaboración de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los órganos competentes de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha y del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
- Si el/la solicitante es víctima violencia de género, se acreditará a través de la presentación de original de la Resolución Judicial que 
lo dictamine o de original de Orden de protección dictada a favor de la víctima. Las fechas de dichos documentos no podrán ser 
superiores a dos años anteriores a la fecha de presentación de la solicitud de participación en el Plan de Empleo presente. También 
se admitirá informe emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en este supuesto la fecha del mismo no podrá exceder 
de un año a la fecha de presentación de la solicitud de participación en el Plan de Empleo presente. 
- Informe de la vida laboral acompañado de contratos, certificados de servicios prestados expedido por empresa o Administración 
Pública que permita acreditar la experiencia laboral y en los que se recoja la categoría del puesto desempeñado. 
- Si la persona solicitante convive y es cuidador/a de una persona dependiente, deberá acreditarlo mediante certificado emitido por 
Ia Consejería de Sanidad y Asuntos Sociales. 
- En el Anexo I de solicitud se incluirá un apartado en el que el/la solicitante realice declaración responsable de no padecer 
enfermedad, ni estar afectado por limitación física o psiquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes 
funciones. 
- También en el Anexo I de solicitud, se incluirá un apartado en el que el/la solicitante realice declaración responsable de no haber 
sido separado del servicio de Administracion Pública 
mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitada para empleo público. 
- Informe de los servicios sociales básicos en el que se acredite que, sin ser persona que se encuentre en situación de exclusión 
social, se es persona que tiene un riesgo importante de incurrir en él. 


